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Jugendschutzkonzept der Hollaria Kinder- und Jugendgarde

1. Leitbild und Zielsetzung

Die Hollaria Kinder- und Jugendgarde versteht sich als kultureller, tanzerischer und
gemeinschaftlicher Bestandteil der Faschingsgesellschaft Hollaria Augsburg e.V.

Unser Ziel ist es, Kindern und Jugendlichen zwischen 6 und 18 Jahren Freude an Tanz, Bewegung,
Musik und Gemeinschaft zu vermitteln — in einem sicheren, wertschatzenden und gewaltfreien
Umfeld. Wir verpflichten uns, alle jungen Mitglieder zu schiitzen und ihr Wohl in den Mittelpunkt
unseres Handelns zu stellen.

2. Geltungsbereich
Dieses Jugendschutzkonzept gilt fiir:

= alle Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter 18 Jahren,
= alle ehrenamtlich und hauptamtlich tatigen Personen:
- Trainer/innen
- Betreuer/innen
- Vorstand
- Fahrer/innen
- Techniker/innen
- Kostiimerverantwortliche etc.
= samtliche Aktivitaten im Rahmen der Kinder- und Jugendgarde
- Training
- Auftritte
- Fahrten
- Feste
- Trainingslager
- digitale Kommunikation

HOLLARIA AUGSBURG E.V. - DONAUWORTHER STR. 42 - 86368 GERSTHOFEN — TEL.: 08 21 /56 77 77 0
MAIL: info@hollaria.de — www.hollaria.de - VEREINSREGISTER VR 340 — AG AUGSBURG — USt.ID.Nr.: DE 12 75 09 248
STADTSPARKASSE AUGSBURG - KTO.: DE91 7205 0000 0000 2150 53 — SWIFT-BIC: AUGSDE77XXX



3. Grundprinzipien des Kinder- und Jugendschutzes

3.1. Wertschatzung und Gleichbehandlung — Kein Kind darf aufgrund von Geschlecht, Herkunft,
Religion, Beeintrachtigung oder sozialem Status benachteiligt werden.

3.2. Gewaltfreie Erziehung — Kérperliche und seelische Gewalt, sexualisierte Ubergriffe,
Mobbing oder BloRstellung werden nicht toleriert.

3.3. Beteiligung — Kinder und Jugendliche werden altersgerecht an Entscheidungen beteiligt.

3.4. Grenzen achten — Korperliche Nadhe (z. B. bei Tanztraining) geschieht nur im notwendigen
Rahmen, mit Respekt und Sensibilitat.

3.5. Vertraulichkeit und Transparenz — Informationen liber mogliche Vorfalle werden
vertraulich, aber nicht geheim behandelt.

4. Praventive MaRnahmen
4.1. Auswahl und Schulung von Mitarbeitenden:
4.1.1. Erweitertes Flihrungszeugnis (§ 72a SGB VIII) ist verpflichtend.
4.1.2. Selbstverpflichtungserklarung zum respektvollen Umgang und zur Einhaltung des
Jugendschutzkonzepts.
4.1.3. RegelmaRige Schulungen zu Kinderschutz, sexualisierter Gewalt, Kommunikation und
Social Media.
4.2. Verhaltenskodex:
Alle Mitarbeitenden verpflichten sich, Grenzen zu respektieren, Gewalt zu vermeiden,
keinen Alkohol zu konsumieren und verantwortungsvoll mit digitalen Medien umzugehen.
4.3. Raume und Fahrten:
4.3.1 Probenrdaume sind offen einsehbar.
4.3.2 Bei Fahrten gilt das Zwei-Betreuenden-Prinzip.
4.3.3 Schlafraume werden geschlechtergetrennt zugeteilt.
4.3.4 Fotoveroffentlichungen nur mit schriftlicher Einverstandniserklarung der Eltern.

5. Verfahren bei Verdacht oder Vorfall

5.1.Erste Schritte bei Verdacht:
= Ruhe bewahren, dem Kind Glauben schenken, aufmerksam zuhéren.
= Keine eigenen Ermittlungen, keine Versprechungen von Geheimhaltung.
= Dokumentation der Beobachtungen.

5.2.Interne Meldung:
= Meldung an den Vorstand.
= Prifung der nachsten Schritte gemeinsam mit Fachstellen

5.3.Externe Unterstitzung:
= Zusammenarbeit mit Jugendamt, Polizei und Beratungsstellen wie dem Zentrum fir

Kinderschutz und Jugendarbeit (ZKJ) Augsburg.
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6. Verantwortlichkeiten

Funktion Aufgabe
Jugendleitung / Betreuer Koordination, Pravention, Ansprechperson
Kommunikation zwischen Familien und Verein

Trainer:innen Umsetzung im Trainingsalltag

Vorstand Uberpriifung Fithrungszeugnisse, Einhaltung des Konzepts

7. Kommunikation und Beteiligung

Kinder und Eltern werden jahrlich Gber das Konzept informiert. Es gibt eine anonyme
Beschwerdemaglichkeit (Briefkasten, E-Mail). Vorschlage zur Verbesserung werden regelmaRig
besprochen.

8. Uberpriifung und Weiterentwicklung

Das Jugendschutzkonzept wird alle zwei Jahre Giberpriift und bei Bedarf angepasst. Rlickmeldungen
von Kindern, Eltern und Betreuenden werden beriicksichtigt. Anderungen werden durch den
Vorstand beschlossen und veroffentlicht.

9. Anlagen

1. Selbstverpflichtungserklarung

2. Einverstandniserklarung Bild- und Videovero6ffentlichung
3. Meldebogen bei Verdachtsfallen

4. Beratungsstellen und Notrufnummern

5. Schulungsnachweis

Fir den Vorstand der Hollaria Augsburg e.V.:

Ort, Datum: Gersthofen, den 25.10.2025
Unterschrift:

Name: Anja Miiller

Funktion: Prasidentin
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